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  مجلس الإدارة  ɠلمة رئʋس

  

  حضرات المساɸم؈ن الكرام،

  وȋرɠاته،السلام عليكم ورحمة الله 

  

أن أقدم لكم التقرʈر السـنوي للشـركة وأدا٬ڈا، وما تم للتموʈل  ʇسـرɲي نيابة عن أعضـاء مجلس إدارة شـركة متاجر  

 ʏا المستقبليةم،  31/12/2025إنجازه خلال السنة المالية المنْڈية ࢭɺوخطط.  

  السياق،   ɸذا  المركزي وࢭʏمتاȊعة تنفيذ اݍݵطة المقدمة للبنك  من    م2025خلال عام  للتموʈل    شركة متاجرتمكنت  

خلال العام المنصرم    للتموʈل  متاجرشركة    ࢭʏ  العاملون  جميع  بذلɺا  الۘܣ  المتم؈قة  اݍݨɺود   إڲʄ  الإشارة  من  بد  لا  فإنه

2025.    

خطط العمل  وضـــعمن خلال الاɸتمام ب القادم.بȘنفيذ اݍݵطة خلال العام   الال؅قاممتاȊعة عڴʄ  الشـــركة    وســـتعمل 

العامل؈ن بالإدارة القانونية لإدارة التحصيل والشئون القانونية خلال المرحلة القادمة من خلال الاستفادة بخ؄فات  

ــــارʈة للعمل عڴʄ ال ـــــȘشــ ــــركة لدى او التعاقد مع جɺات اسـ ـــــيل مديونيات الشــ ــــرʉع ࢭʏ تحصـ كذلك تمكنت  العملاء.Șســ

ــــركة   ــــ ــــتجابة لمتطلبات وملاحظات البنك المركزي  الشـ ــ ــ ــــعودي  من الاسـ ــــ بما يتوافق مع  الملاحظات،ومعاݍݨة ɠافة  السـ

 الȘشرʉعات والأنظمة ذات العلاقة وفق مبادئ اݍݰوكمة الصادرة عن البنك المركزي السعودي.

،
ً
 Ȋعظيم  الإدارة، مجلس  أعضــاء  الأفاضــل  زملاǿي عن ونيابة  نفؠــۜܣ عن  بالأصــالة  أتقدم  أن  إلا  ɸنا  ʇســعۚܣ  ولا  ختاما

  الوزراء  مجلس  رئʋس  نائب  العɺد  وڲʏ  الملɢي  السمو  صاحب  و୒ڲʄ  الشرʈف؈ن  اݍݰرم؈ن  خادم  مقام  إڲʄ  والتقدير  الشكر

ـــــيدة  اݍݰɢومة و୒ڲʄ  ، الله  حفظɺما ـــ ـــــعودي،  المركزي   البنك  مقدمْڈا  وࢭʏ  الرشـ ــ ووزارة   المالية،  ووزارة  ،العمل  زارةو و   الســ

 بر إڲʄ العزʈزة  بمملكتنا  المغــۜܣ ࢭʏ الأثر  أطيب  لɺا  ɠان  الۘܣ  اݍݰصــيفة،  والإجراءات  الســديدة  التوجٕڈات ʄڴع  التجارة

ــتوى  ʄڴوع ،  الأمان ــ ـــــ ــاندة  الدعم  مسـ ــ ــ ــ ــتدامة  ʄڴع  لݏݰفاظ  والمســ ـــ ــــ ــاتنا أداء  اسـ ـــ ــــ ــــسـ ــــ ـــــادنا  و୒نتاجية  مؤســ ــــ .  الوطۚܣ   اقتصـ

 للتموʈل  متاجرشـركة    ࢭʏ  والعامل؈ن  المسـاɸم؈ن ɠافة  و୒ڲʄ  وفا٬ڈم،  ʄڴع  الكرام  عملائنا إڲʄ  موصـول   والعرفان  والشـكر
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ــــــادرة من    وجɺودɸم  انتما٬ڈم ʄڴع ــــ ــــــرʉعات الصـ ــــ ـــــركة والال؅قام بالقوان؈ن والȘشـ ــ ــ المبذولة من اجل تحقيق اɸداف الشــ

  اݍݨɺات ذات العلاقة.

  

  والله وڲʏ التوفيق 

  

  

  رئʋس مجلس الإدارة                                                          
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    نبذة عن شركة متاجر للتموʈل

  

ࢭʏ    شركة مساɸمة سعودية تأسست بمدينةۂʏ    شركة متاجر للتموʈل "الشركة" ɸـ بموجب 10/09/1413جدة 

  09/08/1415وانتقلت الإدارة العامة للرʈاض بافتتاح فرع جديد للشركة ࢭʏ  4030094079الܦݨل التجاري رقم 

الموافق   التجاري  10/01/1995ه  الܦݨل  بموجب  برأس    1010132514رقم  م  مائه  مدفوع    مال وذلك  قدره. 

  مليون رʈال سعودي.وخمسون 

) البنك المركزي السعودي رقم  التموʈل من  ترخيص بممارسة أɲشطة   ʄالشركة عڴ ) 201411/أش/25وحصلت 

الموافق    23/01/1436وتارʈخ:   رخصة  م  ɸ16/11/2014ـ  تجديد   ʄعڴ الشركة  حصلت  وكما  المركزي ،    البنك 

العام  السعودي   القيام  ،    2019خلال  يتضمن  الشركة  ɲشاط  فإن  التجاري  للܦݨل   
ً
الاسْڈلاɠي  بوفقا التموʈل 

المɴش الصغ؈فة والمتوسطةآوتموʈل  المقر  ت  طرʈق    وʈقع   ʏࢭ للشركة  ڌʏ  الرئʋؠۜܣ   ʏالشرࢮ   بمدينة القدس  الدائري 

  . المملكة العرȋية السعوديةبالرʈاض 
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 مجلس الإدارة: 

ـــة  الشــــركة منإدارة   يتɢون مجلس ـــمٔڈم عضــــو أعضــــاء   خمسـ والمنتخب؈ن من قبل المســــاɸم؈ن    ،؈نمســــتقل ʈنومن ضـ

ـــــ الموافق  17/09/1445بالشـــركة بموجب اݍݨمعية العمومية المنعقدة ࢭʏ تارʈخ  ــ ــــ ــــ ولɺم حق إدارة  م.  ɸ27/03/2024ــ

  وɸم: ،الشركة حسب الصلاحيات المذɠورة بالنظام الأسا؟ۜܣ للشركة

  

                                             Ȗسلسل   

  الاسم

صفة 

  العضوʈة 

  المملكة ࡩʏ اخرى  شرɠات ࡩʏ العضوʈة  تصɴيف العضوʈة 

  السعودية  العرȋية

  لا يوجد  مستقل   رئʋس مجلس الإدارة   من؈ف بن مبارك بن عبادي  1

  لا يوجد  غ؈ف تنفيذي   نائب رئʋس مجلس الإدارة   ɲعيم بن أحمد باɲعيم  2

3  
عضو    –عضو مجلس إدارة   بدر سالم باجعيفر

  مستقل 

  لا يوجد  مستقل 

4  
عضو    –عضو مجلس إدارة   عيادة رحيل جطڴʏ الع؇قي 

  مستقل 

  لا يوجد  مستقل 

5  
عضو    –عضو مجلس إدارة   منيف جميل راوح شمسان

  مستقل 

  لا يوجد  مستقل 
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 خ؄فات ومؤɸلات أعضاء مجلس الإدارة ووظائفɺم اݍݰالية والسابقة  

اسم    

  العضو 

  منيف جميل راوح شمسان   عيادة رحيل جطڴʏ الع؇قي   بدر سال باجعيفر   ɲعيم بن أحمد باɲعيم    من؈ف بن مبارك بن عبادي

 المنصب

ʏاݍݰاڲ  

ــة متـــــاجر  رئʋس مجلس   الإدارة شــــــــــــركـــ

  للتموʈل
الإدارة  نائب رئʋس مجلس 

  شركة متاجر للتموʈل

  مجلس عضو 

شركة   الإدارة

  متاجر للتموʈل

شركة  الإدارة  مجلس عضو 

  متاجر للتموʈل

شركة  الإدارة  مجلس عضو 

  متاجر للتموʈل

  المؤɸل 

ـــــــــرʉعــة جــامعــة الامــام   - بɢــالورʈوس شـــ

  ɸـ1422محمد بن سعود 

ــت؈ف ࡩʏ الفقـه جـامعـة ام القرى   ـــــــ مـاجســـ

  ɸـ1426

  م1992ثانوʈة عامة 

دبلوم اعمال بنكية 

معɺد الإدارة  –

  م 1994-العامة 

انجل؈قي بɢالورʈوس ادب 

  م 2014الملك فيصل  جامعة

بɢالورʈوس علوم مالية 

اليمنية   ومصرفية  اݍݨامعة

  م2012

اݍݵ؄فات 

  السابقة 

ʏنك ســــــــاب   مدير الاشــــــــراف الشــــــــرڤȎب

  م2013حۘܢ   2009من 

ــــــــــرعيةكب؈ف   بȎنك   مدراء الشـــــــــــئون الشـ

  اتش اس بي سـي السـعودية

  2022حۘܢ   2016من

ــــدة  ــــــــــــانــ والمســــــ الــتــطــوʈــر  ــــــــــــم  قسـ رئــʋــس 

ــــــعودي  الســــــ  ʏڴɸــة البنـــك الأ الشــــــــــــرعيـ

 حۘܢ الان  2022

ـــــــــارات والبحوث  مدير قســــــــــم الاســــــــــȘشـ

ـــــعوديالشــــــــــــرعيـة    بـالبنـك الأɸڴʏ الســـــــ

  .م2025اعتبارا من بداية عام 

مدير مصنع اݍݵشب  

  حۘܢم 2000السعودي من عام

  الان

نائب المدير العام بمؤسسة 

  اڲʄ الان 2004باɲعيم من 

رئʋس ݍݨنة المراجعة شركة  

  م 2017اڲʄ   2014متاجر من 

مدير إدارة الرقابة  

شركة  الائتمانية

  العالمية منأملاك 

    2020حۘܢ 2015

مدير إدارة الرقابة  

بنك  الائتمانية

الامارات دȌي  

حۘܢ  2009الوطۚܣ 

  م2015

إدارة التموʈل  

البنك   -التجاري 

ʏڴɸالتجاري   الأ  

    2009حۘܢ  1996

كب؈ف مدراء دعم الاعمال بنك  

  حۘܢ الان  2016ساب من 

مدير الشئون الشرعية  

  2010والال؅قام بنك ساب 

  م2016حۘܢ 

مدير تطوʈر الأعمال بنك  

  م 2010حۘܢ  2005ساب 

بالعنود  مديرعمليات Ȗشغيل

  حۘܢ الان  2023بارك 

شركة  عضو ݍݨنة مراجعة 

  2022منصور رȋيع الطبية

  حۘܢ الان

الشركة   عضو ݍݨنة المراجعة

-المتحدة للصيانة والمقاولات

  حۘܢ الان 2021من  يونيماك

مدير عمليات Ȗشغيل 

مؤسسة عنوان القمة 

  2023- 2020 للمقاولات

عضو ݍݨنة المراجعة شركة 

حۘܢ   2018متاجر للتموʈل 

2023   ʏس الݏݨنة ࡩʋورئ

  م للدورة اݍݨديدة 2024

رئʋس ݍݨنة اݝݵاطر شركة 

حۘܢ   2018متاجر للتموʈل

    م2023
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 : م5202الإدارة خلال العام   اجتماعات مجلس  .أ 

1 -   
ً
مݏݵصا  ʏيڴ ࢭʏ    لعددفيما  المنتࢼܣ  العام  خلال  حضورɸم  وܥݨل  وفئاٮڈم  الإدارة  مجلس  اجتماعات 

  .م 31/12/2025

 

 

 

 العضو 

ع رقم الاجتما  1 2 3 4 5 

 27  تارʈخ الاجتماع

 ف؄فاير

15 

  مايو 

07 

 اغسطس 

30 

 اكتوȋر

04 

 دʇسم؄ف 

 √  √  √  √  √  رئʋس مجلس الإدارة  من؈ف بن مبارك بن عبادي

نائب رئʋس مجلس   ɲعيم بن أحمد باɲعيم 

 √  √  √  √  √  الإدارة

  –عضو مجلس إدارة  بدر سالم باجعيفر 

 √  √  √  √  √  عضو مستقل

  –عضو مجلس إدارة  عيادة رحيل جطڴʏ الع؇قي 

 √  √  √  √  √  عضو مستقل

عضو مجلس إدارة  منيف جميل راوح شمسان 

عضو مستقل –   √  √  √  √  √ 

  خ تمʈاجتماع اݍݨمعية العمومية للشركة بتار ʏم. 27/03/2024انتخاب اݝݨلس اݍݨديد ࡩ 
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 : م 5202أɸم أعمال و୒نجازات مجلس الإدارة خلال العام 

ركة حسب  وأغراض الش  العمل بما يحقق أɸداف   والتأكد من حسن س؈ف   التنفيذيةالإدارة    أداء   مراقبة  - 1

 اݍݵطة المقدمة للبنك المركزي 

  المركز يفܶݳ عن    بماالرȌعية والسنوʈة    ونتائج أعمالɺا  الشركة  بɴشاط  المتعلقة  المالية  البيانات  اعتماد - 2

ʏللشركة. لܶݰيح  الماڲ 

 Ȋغالبية إدارات الشركة. تحديث واعتماد أدلة سياسات و୒جراءات إدارة الشركة اݍݵاصة  - 3

 التنفيذية للعمل بموجّڈا.   وتɢليف الإدارة ݍݨنة المراجعةاعتماد ɠافة توصيات وقرارات مناقشة و  - 4

 البنك المركزي.  توصياتعڴʄ عملية الاغلاق للشركة بناء عڴʄ   بالإشرافݵول متاȊعة الفرʈق اݝ - 5

 . م2025ݝݨلس الإدارة خلال العام  المرفوعة اعتماد تقارʈر الال؅قاممناقشة و  - 6

ْڈا  ومعاݍݨ  ɺالاحظات البنك والعمل عڴʄ حل المجميع    ومتاȊعة  السعودي  المركزي   البنك متطلبات  متاȊعة   - 7

لتقديم اݍݵطط التܶݰيحية ومعاݍݨة الملاحظات والال؅قام بتوارʈخ  ɠامل الدعم للإدارة التنفيذية    وتقديم

 التܶݰيح. 

عن مسوق عقاري لȘسوʈق الأراعۜܣ والتخلص مٔڈا حسب    للشركة للبحثمتاȊعة ملف الأراعۜܣ المملوكة   - 8

 توصيات البنك المركزي السعودي.

 .وأعضاء الݏݨان واݝݨلس ɠل حسب الاختصاص  رؤساءتقيم أداء  - 9

 

 :معاي؈ف التقارʈر المالية ومراجعة اݍݰسابات . 1

 
ً
باللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شرɠات التموʈل،    تحتفظ الشركة بالدفاتر اݝݰاسȎية المناسبة، وال؅قاما

  ʏة المراجعة للسنة المنْڈية ࢭʈسم؄ف    31فقد تم إعداد القوائم المالية السنوʇلمعاي؈ف    للشركة  م2025د 
ً
وفقا

 اݝݰاسبة الدولية. 

  

  إدارة المراجعة الداخلية:  . 2

تقوم  بحيث  لمكتب سليمان الدخيل (محاسبون قانونيون)    المراجعة الداخلية   قامت الشركة بإسناد مɺام 

 عن القيام  
ً
 لݏݵطة السنوʈة المعتمدة من ݍݨنة المراجعة، وʉعد المكتب مسؤولا

ً
بإجراء أعمال التدقيق وفقا

 لݏݨنة المراجعة  
ً
 رȌعيا

ً
بأعمال المراجعة الداخلية وفق للمعاي؈ف الدولية للمراجعة الداخلية، وʉعد تقرʈرا

 Ȋشأنه. الۘܣ تقوم بدورɸا بمناقشته مع المكتب واعتماد التوصيات 

 

 :التقييم والتدرʈب والتطوʈر . 3
 

الإشراف عڴʄ تنفيذ دورات تدرȎʈية داخل الشركة وخارجɺا ࢭʏ مراكز تدرȎʈية معتمدة لɢافة موظفي   .أ

 الإدارات والفروع بخصوص الال؅قام ومɢافحة غسل الأموال وتموʈل الإرɸاب. 
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 تدرʈب ɠافة موظفي ومɴسوȌي الشركة ࢭʏ الال؅قام وغسل الأموال ومɢافحة الإرɸاب.   .ب

  

 

 م :   5202خلال العام    اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن المنعقدة . 1

ــ ـ ــ ــ ـــــ ــــــ ـــارʈـــــ ــــ ـــــ ــ ـــــــ   خ تـــ

  اݍݨمعية

ـــــــــــوع  ـــــــ ـــ ـ ـــ ـــــ ــ ــ نــــ

  اݍݨمعية

ـــــــور   ـــــ ــــ ــ ــ ـــــــ حضـ

  المساɸم؈ن

حضـــــور أعضـــــاء  

  اݝݨلس

  غ؈ف عادية  16/01/2025

لتخفيض   راس المــــال   

ــــظـــــــــام   ــنـــــ ــ ــ الـــ ــــل  ــــديـــــ ــــعـــــ وȖـــــ

  الاسا؟ۜܣ

حضـر من مسـاɸ׿ܣ الشـركة  

ـــــه   ـــتــ ــȎــ ــ ــــــ ـــ ـــ ɲســ ـــــا  ـ ـــم%    100مـ  وتــ

 ʄبـــــالموافقـــــة عڴ ــــوʈـــــت  ــ ــ ـــ التصــ

  ɠافة البنود

  من؈ف مبارك بن عبادي

  ɲعيم احمد باɲعيم

  منيف جميل شمسان

   عادية  18/03/5202

ــم   ـــ ائــ ــو ــقـــــ ـــ ــ ال ــمـــــــاد  ـــ لاعـــــــتــ

 ʏالمــاليــة عن العــام المــاڲ  

 ʏــــــ ــ ــ ࡩــــ ــــܣ  ــــــ ــ ـ ــــــࢼـ ــ ــ ـــــــــتــــ ــــ ــــنـ ــــــ المــــ

    م31/12/2024

ـــــركة   ـــــاɸ׿ܣ الشــ ـــر من مســ ــ حضــ

ــــه   ــ ــتــ ــ ــ ـــȎــ ــ ـ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ɲســ ــا  ــــ ــــــم%    100مــ  وتــ

  ʄت بالموافقة عڴʈــــــو ɠافة  التصــ

  البنود

  من؈ف مبارك بن عبادي

  ɲعيم احمد باɲعيم

  منيف جميل شمسان

  غ؈ف عادية  م 11/12/2025

لتخفيض   راس المــــال   

ــــظـــــــــام   ــنـــــ ــ ــ الـــ ــــل  ــــديـــــ ــــعـــــ وȖـــــ

  الاسا؟ۜܣ

حضـر من مسـاɸ׿ܣ الشـركة  

ـــــه   ـــتــ ــȎــ ــ ــــــ ـــ ـــ ɲســ ـــــا  ـ ـــم%    100مـ  وتــ

 ʄبـــــالموافقـــــة عڴ ــــوʈـــــت  ــ ــ ـــ التصــ

  ɠافة البنود

  من؈ف مبارك بن عبادي

  ɲعيم احمد باɲعيم

  منيف جميل شمسان
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 الادارة:مجلس   عنالݏݨان المنȎثقة   . 2

من قطاع التموʈل وما   ال؅قاماٮڈا لݏݵروجوذلك لتحصـــيل مديونياٮڈا وســـداد  المقدمة للبنك المركزي    اݍݵطةعڴʄ   بناءً 

ــتȞناء ݍݨنة المراجعة فقد قامت   ــ ــــ ـــــكيل الݏݨان المنȎثقة من مجلس الإدارة باسـ ــ ــــركة من Ȗشــ ــــ ـــــمنته من اعفاء الشـ ــ تضــ

  م .27/03/2024لدورة جديدة ࢭʏ تارʈخ  2024الشركة بȘشكيل ݍݨنة المراجعة خلال عام 

  .ݍݨنه المراجعة  2.1

  تكوʈن الݏݨنة:  

  من:  ݍݨنة المراجعة وتتɢون  

  

  

 

وȖعتمد    ، دارةعڴʄ اق؅فاح من مجلس الإ   ȋناءً و   عڴʄ المرܧݰ؈ناݍݨمعية العامة    Ȋعد موافقةل ݍݨنة المراجعة  يȖشكيتم  

تم Ȗشكيل ݍݨنة  عڴʄ ذلك    وȋناءً   .عضا٬ڈا من قبل اݍݨمعية العامة للشركةأȖعاب  ألائحة عمل ݍݨنة المراجعة وتحدد  

  من  المنȎثقة  المراجعة ݍݨنة   تقامقد  و   .م27/03/2024العامة والمنعقدة بتارʈخ  قرار اݍݨمعية  بموجب  المراجعة  

الإدارة   واستقلالية ࢭʏ والمساɸمة اݍݰوكمة مجال  ࢭʏ الممارسات أفضل إرساء بدعممجلس   المراجع؈ن  Ȗعزʈز 

 عڴʄ  بجدية والعمل معɺا  التعامل من  والتأكد للمراجع؈ن تȘب؈ن ملاحظات بأي والاɸتمام واݍݵارجي؈ن الداخلي؈ن 

تقييم يمكن  بما ݰيحɺاتܶ متاȊعة توف؈ف  ضمن   ذلك وʈأȖي فعاليته ومدى الداخلية الرقابة لنظام مستمر من 

 الرقابة نظام  تطبيق وفعالية تصميم  سلامة  عن معقولة  تأكيدات  عڴʄ اݍݰصول  ࢭʏ الإدارة  مجلس أɸداف

 . الداخلية

  الداخلية:  المراجعة ݍݨنة لأعضاء الرئʋسية  المɺام    2.1.1

 . أعمالɺم ومتاȊعة وأجورɸم أȖعا٭ڈم وتحديد وفصلɺماݍݵارڊʏ  المراجع   بتعي؈ن العامة  لݏݨمعية   التوصية .1

 أن من والتأكد المراجعة،  لعملية تأديته أثناء المراجع اݍݵارڊʏ يواجɺɺا قد  الۘܣ المشاɠل  حل عڴʄ  العمل .2

ʏانية لديه المراجع اݍݵارڊɢس الاتصال إمʋالمراجعة ݍݨنة  برئ ʏوقت أي ࢭ.  

واتخاذɸا   لɺا المعنية  ات  الإدار  استجابة  درجة ومتاȊعة  المراجع اݍݵارڊʏ الٕڈا توصل  الۘܣ  التوصيات دراسة .3

 .التوصيات تلك عڴʄ ءً بنا التܶݰيحية  للإجراءات

 منيف جميل شمسان  كمال عبدالفتاح الشامي  عيادة رحيل الع؇قي 

 عضو

  عضو مجلس إدارة مستقل 

  

  عضواً 
عضو مستقل من خارج  

 اݝݨلس 

 
ً
 رئʋسا

  عضو مجلس إدارة مستقل 
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 و୒بداء الإدارة مجلس عڴʄ  عرضɺا  قبل  اݍݵتامية واݍݰساباتوالسنوʈة  عية  الرȌ المالية القوائم  دراسة .4

 . Ȋشأٰڈا التوصية  الرأي وتوجيه

 الإجراءات تܶݰيح ومتاȊعة الداخلية المراجعة تقارʈر  ودراسة الداخلية  الرقابة نظام دراسة .5

 .التقارʈر بتلك الواردةللملاحظات   التܶݰيحية

 الۘܣ المɺام وتحقيق  بȘنفيذ  قيامɺا  من التأكد  أجل من الشركة ࢭʏ الداخلية المراجعة إدارة  عڴʄ الإشراف  .6

 .الإدارة مجلس لɺا حددɸا

 وضع التوصيات Ȋشأنه و୒رساله ومن ثم    الال؅قام،الاستلام من مدير ادارة الال؅قام تقرʈر رȌع سنوي عن   .7

ʄوابداء توصياته  لمراجعتهمجلس الادارة    إڲ.  Ȋ سية المتعلقةʋر اݝݵاطر الرئʈالال؅قام  عدم  يتضمن التقر

 فعاليْڈا. مدى  وتقييم وتقوم الݏݨنة بتحليل العمليات والاجراءات القائمة  ،شركةالالۘܣ تواجه 

نظام   كفاءةمدى    شأن   ࢭʏ  رأٱڈا يتضمن  خلال مجلس الإدارة    بتقرʈر سنوي منتزوʈد اݍݨمعية العامة   . 8

   المنصرم.العام   خرى خلالأ عمالأمن الرقابة الداخلية بالشركة وعما قامت به 

  :المراجعة ݍݨنةاجتماعات     2.1.2

 ʏݳ أدناه: 2024اجتمعت ݍݨنة المراجعة خلال العام الماڲ  - حسب اݍݨدول الموܷ

 العضو

ع رقم الاجتما  1 2 3 4 5 

 19  تارʈخ الاجتماع 

 ف؄فاير 

06 

 مايو

24 

 يوليو 

26 

 اكتوȋر 

18 

 نوفم؄ف

    المنصب

 √ √ √ √ √ رئʋس الݏݨنة منيف جميل راوح شمسان 

 √ √ √ √ √ عضو كمال عبدالفتاح الشامي 

 √ √ √ √ √ عضو عيادة رحيل الع؇قي 

  

o مɸذه خلال أعمال ݍݨنة المراجعة  أɸ الاجتماع:ʏات تتݏݵص فيما يڴ 

  كة الشر  ࢭʏالعليا   والإدارة الإدارةالمراجع؈ن اݍݵارجي؈ن عن الشركة وأعضاء مجلس  استقلالالتأكد من   .1

أداء مɺامɺمـا، والتحقـق مـن    ࢭʏ استقلالɺماوالتأكـد مـن    والال؅قامـى إدارتـي المراجعـة الداخليـة لع الإشراف  .2

 ʄ أعمالɺمـا أو وجـود مـا يمكـن  ڴعـدم وجـود أيـة قيـود عـ
ً
  .ـى أعمالɺمـالعأن يؤثر سلبا

مراجعة مدى فعالية أɲشطة المراجعة الداخلية من حيث مدى توافقɺا مع معاي؈ف معɺد المراجع؈ن    .3

  . الداخلي؈ن
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و୒بداء الرأي ٭ڈا ورفع   الال؅قام ، وتقارʈر إدارة  وملاحظاٮڈمدراسة تقارʈر المراجع؈ن الداخلي؈ن واݍݵارجي؈ن   .4

   .دارةالإ التوصيات ݝݨلس  

ذلك اجراءات حماية المعلومات والرقابة  ࢭʏتحديد مدى فعالية ضوابط الرقابة الداخلية للشركة بما  .5

  .علٕڈا

اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة واݍݰصول عڴʄ عدم  دݵارڊʏ للشركة Ȋعاݍراجع الم Ȗعي؈ن ترشيح  . 6

 مماɲعة البنك المركزي السعودي (ساما).

الدخيل للمحاسبة   نتجديد التعاقد مع المراجع الداخڴʏ للشركة مكتب سليمان صاݍݳ عبد الرحم . 7

 والمراجعة لمدة عام آخر Ȋعد اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة من البنك المركزي السعودي. 

 والرفع بتوصياٮڈا.  2025للعام  والسنوʈةالرȌعية مناقشة واعتماد القوائم المالية   . 8

9 . ʏم.2025مناقشة خطة المراجعة الداخلية للعام الماڲ   

  .2025للعام ومɢافحة غسل الأموال وتموʈل الإرɸاب  إدارة الال؅قاموȋرنامج مناقشة واعتماد خطة  .10

 . م2025مناقشة تقارʈر إدارة الال؅قام ومɢافحة غسل الأموال وتموʈل الإرɸاب الرȌعية عن العام  .11
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 إدارة الشركة   . 1

 

 لعقد تأسʋسɺا  واصلت الشركة العمل عڴʄ تنفيذ  - 1
ً
برامجɺا وأɸدافɺا الۘܣ أɲشȁت من أجلɺا الشركة ووفقا

ونظامɺا الأسا؟ۜܣ وسط تحديث مستمر للوائحɺا الداخلية وأدلة سياساٮڈا و୒جراءاٮڈا من خلال تطبيق  

مرن لتلك اللوائح مع الال؅قام الɢامل بتعاميم البنك المركزي السعودي (ساما) واݍݨɺات النظامية بالمملكة  

لاسȘيعاب  الع الشركة  تنظم ɲشاطات  الۘܣ  اللوائح  الشركة بتحديث Ȋعض  السعودية، كما قامت  رȋية 

التطورات المستجدة الۘܣ تمكٔڈا من تحقيق أɸدافɺا وتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات الوظيفية  

 لتوجٕڈات اݍݨɺات الرقابية ذات العلاقة. 
ً
 الوطنية وال؄فامج التدرȎʈية وفقا

 من الدور المنوط به؛ مجلس الإدارة فقد عقد   - 2
ً
 2025ام  جلسات خلال الع  خمسة مجلس الإدارة  وانطلاقا

 ࢭʏ ذلك
ً
اݍݰوكمة ࢭʏ الشركة    مالۘܣ ʇستقٕڈا من النظام الأسا؟ۜܣ ونظا واللوائح من التداب؈ف بحزمة مستعينا

ݍݨنة المراجعة بجميع    المتمثلة ࢭʏو عن مجلس الإدارة ومن اݍݨɺات الرقابية، كما اطلعت الݏݨان المنȎثقة  

قد مارس اݝݨلس الدور المناط به، واطمأن عڴʄ أداء الشركة وال؅قامɺا  ɸذا و   المɺام والمسئوليات المناطة ٭ڈا.

  الإدارة. بȘنفيذ قرارات اݍݨمعية العامة ومجلس 

الȘشغيڴʏ والماڲʏ للشركة وʈضمن    لأداءداة فعالة لتطوʈر اأن ميثاق التنظيم والادارة ʇعد أشركة التؤمن  - 3

الأمر الذي يقود ࢭʏ   المسȘثمرʈن،ڲʄ الشفافية وضمان المعاملة العادلة ب؈ن ɠافة  إالمصداقية الۘܣ تؤدي  

  اݍݨدد. الٔڈاية اڲʄ زʈادة ثقة المساɸم؈ن اݍݰالي؈ن والمسȘثمرʈن  

 ".ـ " شركة تموʈل متم؈قةمɢانة الشركةلتعزʈز    المعاي؈ف  بأعڴʄ  يؤكد اݝݨلس ال؅قامه وتمسكه الصدد    وࢭɸ ʏذا - 4

  

 حقائق وأرقام   . 2

ــــت   .1 ــاڲʏبلغــ ــ ــــة    إجمــ ــــركــ ـ ــ ـــــ الشـ ــل  ـــ الف؅فة  إيرادات تموʈـ          مبلغ   م31/12/2025  م حۘܢ01/01/2025  منخلال 

 ).رʈال لا غ؈ف  وثلاثة عشر وثمانمائة وخمسة وȖسعون الفمليون  سبعةفقط رʈال (  7,895,013
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ـــــاࢭʏبلغ   .2 ـــ ـــــ ــــــارة   صـ ــ ــ ــ   رʈـال  )12,845,403  (مبلغ  م31/12/2025  حۘܢ     م01/01/2025  من الف؅فة  خلالاݍݵســ

 .غ؈ف)لا  رʈال وثلاثة وثمانمائة وخمسة وارȌعون الف وارȌعمائة مليون عشر  اثنا(فقط 

 سɺم). 10,000,000( م31/12/2025 م حۘܢ01/01/2025 من الف؅فة خلال الشركة أسɺم عدد بلغ .3

ـــــاء مجلس الإدارة خلال الف؅فة من   .4 ــــ ـــــاه أعضــ ــ ــ  عڴʄ   م31/12/2025  حۘܢ  01/01/2025ما يتقاضــ
ً
ـــــݰا ــ ــ ــ موܷ

:ʏالنحو التاڲ 
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  من؈ف مبارك بن عبادي 

  رئʋس مجلس الإدارة 
. . . . . .  25,000  200,000  . . . . . .  . . . . . .  

  ɲعيم بن أحمد بن محمد باɲعيم 

  نائب رئʋس مجلس الإدارة 
. . . . . .  25,000  100,000  . . . . . .  . . . . . .  

  بدر سالم باجعيفر 

  مستقل -عضو مجلس إدارة 
. . . . . .  25000  50.000  . . . . . .  . . . . . .  

  عيادة رحيل جطڴʏ الع؇قي 

  مستقل -عضو مجلس إدارة 
. . . . . .  25,000  50,000 . . . . . .  . . . . . . 

  منيف جميل راوح شمسان 

  مستقل -عضو مجلس إدارة 
. . . . . .  25,000  50,000  . . . . . .  . . . . . .  
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ــاء ݍݨنة   . 5 ــ ـــ ــاه أعضــ ــ   م31/12/2025 حۘܢ م01/01/2025خلال الف؅فة من   المراجعةما يتقاضـــــ
ً
ــݰا ــــــ ـܷ مو

:ʏالنحو التاڲ ʄعڴ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ــذيــ؈ــن   . 6 ـــ الــتــنــفــيـ ــار  كــبــــ ــــاه  ـــــــــ ــــاضـــــ يــتــقــ ــا  ــــبمــن  مــــ ــافــ ــــو   رواتــ ــ الــفــ؅ــفة مــن  ت  أمــɢــ ــܢ01/01/2025خــلال  حـۘـ   م 

 عڴʄ النحو التاڲʏ:  م31/12/2025
ً
ݰا  موܷ

  

  

  

  

  

  الاسم 
  بدل حضور 

 جلسات ومصروفات 

  مɢافآت أعضاء 

 ݍݨنة المراجعه 

  منيف جميل راوح شمسان 

  رئʋس الݏݨنة
12,500  50,000  

  الشامي  حعبد الفتا كمال الدين 

  الݏݨنةعضو 
12,500  30000  

  عيادة رحيل الع؇قي 

  عضو الݏݨنة
12,500  30000  

اتب  الاسم   مɢافات وȋدلات   رو

  منصور عڴʄ باɲعيم  

  الرئʋس التنفيذي  

366,302 43,000  
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 مݏݵص محفظة الشركة  5

عدد    بيان 

  العقود 

  الرصيد 

  6,953,975  443  عملاء الافراد 

  55,437,619  238 المɴشآت عملاء  

 ʏ62,391,594  681  الاجماڲ  

 

  إقرارات اݝݨلس: 

 الال؅قام.   و୒دارة الداخلية  للرقابة لدى الشركة أنظمة فعالة

 مناسبة.  لدى الشركة أنظمة فعالة لإدارة الإجراءات التنظيمية داخل الشركة بصورة

الرقابية  ɺوالتعليمات الصادرة من اݍݨ   لأنظمة ل  ا لدى الشركة قناعة من أن موظفي الشركة يمتثلو  .1 ات 

 . ࢭʏ الشركة الداخلية والإجراءات السياسات، وكذلك  البنك المركزي السعوديوȋالأخص 

تنفيذ اݍݵطة المقدمة للبنك المركزي  إدارة الشركة ࢭʏ قدراٮڈا عڴʄ ب مجلس الشركةأي شك لدى   دلا يوج .2

 لتحصيل مديونياٮڈا لدى العملاء.

اݝݰاسبةتم   .3 معاي؈ف  يتماءۜܢ مع متطلبات  بما  اݝݰاسȎية والعرض والإفصاح  الܦݨلات  الدولية    إعداد 

 .ࢭʏ المملكةالمعتمدة 

أو    Ȗعديل  أي   إجراء  دون   للشركة  المدققة  المالية  القوائم   ࢭʏ  المدرجة  المالية  المعلومات  ɠافة  استخراج  تم .4

  ومراجعْڈا المالية  القوائم إعداد  تم وأنه علٕڈا،  وɸري تحرʈف ج
ً
 . الدولية  للمعاي؈ف وفقا
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   م  6202خلال عام  اݝݵطط تنفيذɸاأɸم الأعمال   6
 

 العمل عڴʄ متاȊعة تنفيذ اݍݵطة المقدمة للبنك المركزي وتحصيل محفظة الشركة وسداد ال؅قاماٮڈا. - 1

المصروفات   - 2 الرعۜܢ    وخفضتخفيض  ومستوى   ʏشغيڴȘال الɴشاط   ʄعڴ يؤثر  لا  بما  التɢاليف 

 الوظيفي. 

والمعاي؈ف  بالأنظمة  بالشركة  ɠافة المستوʈات الإدارʈة التنفيذية  و   الإدارة التنفيذية  ال؅قام  متاȊعة مدى - 3

 والتعليمات ذات العلاقة.الɢامل بɢافة الأنظمة واللوائح   التأكد من الال؅قامو  المɺنية، يةالأخلاق

التعاميم والأنظمة اݍݰديثة  جراءات  السياسات والإ   تحديث - 4 يتواكب مع  بما   
ً
من أجل تقديم  دورʈا

. الأداء الأفضل  
ً
 مɺنيا

ࢭʏ إدارة التحصيل والشؤون القانونية وفصل المɺام والعمل عڴʄ   العمل بذل اݍݨɺد لتطوʈر آليات   - 5

 . م2026خلال العام  رفع ɲسبة التحصيللɢي Ȗساɸم ࢭʏ  وضع خطط

 :الشركة و୒دارات قطاعات أɸم   عن نبذة 7

 

I. وامن المعلومات  المعلومات تقنية ادارة 
 

ــــتمر  التطوʈر ʄڴع  المعلومات تقنية  إدارة  عمل يرتكز ــــركة  أنظمة  بتحديث  المسـ  وتوف؈ف  بالتقيد  الال؅قام  مع  الشـ

ــــركــة  احتيـــاجــات  ومواكبـــة  ء،لاالعم  معلومــات  حمـــايــة  معـــاي؈ف ـــ ـــــ ــي؈ف  اللازمــة  والمعلومــات  التقـــارʈر  من  الشـ ــ ـــ ـــــ   لȘسـ

ـــــم  وʈقوم أعمــالɺــا، ــــ ــ   أبرز   ʇعــد  الــذي  المعلومــات  أمن  Ȗعزʈز أبرزɸــا  ومن التحــديــات  من الكث؈ف  تخطي  ʄڴع القســ

 بتطبيق المعلومات تقنية إدارة تقوم كما. العالم حول  الأعمال قطاعات تواجه الۘܣ التحديات

ـــــʋنـات ــ ــ ــ ــــركـة، أنظمـة ʄڴع  الملائمـة  التحســ ــــ ــــ ـــــاɸم والۘܣ الشـ ــ ــ ــ  ʄڴع القـدرة وȖعزʈز الأداء، وكفـاءه فعـاليـة رفع ࢭȖ ʏســ

  المعلومات من والمستفيدين ءلاالعم متطلبات وȖسɺيل القرار، اتخاذ سرعة تدعم تقارʈر ʄڴع اݍݰصول 

  

II . المالية   الإدارة 
 

ʄدارة   التحوط   عمليات  مٔڈا  المسؤوليات  من  عدد  المالية   الادارة  تتوڲ୒الإجراءات   ومطابقة   وتنفيذ   النقد،   و  

  ʄ ڴوع.  الشركة  ومطلوȋات  موجودات   بإدارة   متعلقة  عمليات   أي   تɴسيق   ʄڴع   الإدارة   وȖعمل   للشركة،   المالية

   تحقيق   ʄڴع  المالية  الإدارة  Ȗعمل  الإجراǿي  المستوى 
ً
  الرقابية،   الأساليب  وتطوʈر  التقارʈر،   وجودة  الأداء   ࢭʏ  تطورا

  .والإشرافية  الإدارʈة  والتقارʈر  ، المالية القوائم  بإعداد تقوم كما   البنوك، حساباتومتاȊعة ومراقبة ومطابقة 

III . إدارة التحصيل والشؤون القانونية 
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يقوم قسم التحصيل بمتاȊعة حسابات العملاء المتأخرة منذ اليوم الأول وخلال شرائح للمتأخرات مراع؈ن  

  ʄدارة محفظة التحصيل عڴ୒بذلك العمل وفق ضوابط التحصيل الصادرة عن البنك المركزي السعودي، و

  اللازمة. مستوى الشركة لݏݰد من المبالغ المتأخرة واتخاذ الإجراءات النظامية  

   تȘبع  الۘܣ القانونية  بالإدارة   وʈناط
ً
  أقسام   ݍݨميع اللازمة القانونية  الاسȘشارات  بتقديم   القطاع  لɺذا   تنظيميا

  إلٕڈا   المسندة  القضايا  بإدارة   القانونية  الإدارة  تقوم   وكما.  اليومية  الأعمال   طبيعة   بحسب  الشركة  و୒دارات

     .التموʈلية  غ؈ف   والعقود  التموʈلية  العقود  قضايا  Ȗشمل   والۘܣ  القضائية  اݍݨɺات   أمام   الشركة  وتمثيل   ومتاȊعْڈا

IV .   إدارة العناية بالعميل 

  ʄعڴ بالعميل  العناية  إدارة  وȋأعڴȖ  ʄعمل  ʇسر  بɢل  اݍݵدمات   ʄعڴ العميل  حصول  من  جودة التأكد 

لتوضيح للعملاء حقوق  وكذلك االدليل اݍݵاص بحماية حقوق العملاء  حسب  شɢاوى العملاء    ومعاݍݨة

إعداد تقارʈر شɺرʈة Ȋشأن الشɢاوى الواردة وتصɴيفɺا    ومسؤوليات ɠل طرف Ȋشɢل مفصل وȌشفافية. 

.
ً
 وتحليلɺا، للتمكن من معرفة أسبا٭ڈا ومصدرɸا للعمل عڴʄ تلافٕڈا مستقبلا

 .تقوم إدارة العناية بالعميل ب؅قوʈد الرئʋس التنفيذي بتقارʈر شɺرʈة Ȋشأن ɠافة الشɢاوى المرفوعة 

V .  ابɸل الإرʈافحة غسل الأموال وتموɢالال؅قام، وم 

إدارة    إن طار التنظي׿ܣ والرقاȌي السليم ࢭʇ ʏعت؄ف جزاءً لا يتجزأ من الإ   ةمɺنية ومستقل  ال؅قاموجود وظيفة 

غسل الأموال    مɢافحة بما يخص  التقارʈر Ȋشأٰڈا    ع ڲʄ مراقبة ملاحظات عدم الال؅قام ورفإالشركة الذي ٱڈدف  

الإرɸاب الɺيئات  وتموʈل  مع  العلاقات  وتوطيد  اݝݵاطر،  منع   ʄعڴ رئʋسية  بصورة  الإدارة  ɸذه  وتركز   .

للتأكد من   اللازم  العمل  و୒طار  الآليات  ووضع  اݍݨرائمالتنظيمية،  والممارسات  المالية  منع  القيم  ، وحماية 

  .البنك المركزي السعوديمن    والتعليمات الصادرةووضع آليه لضمان الال؅قام باللوائح  ،المɺنية

VI .   وظيفة المراجعة الداخلية 

   الداخلية  المراجعة  وظيفة  Ȗعد
ً
 أصي  جزءا

ً
حيث    الشركة،  ࢭʏ  واݍݰوكمة  الداخلية  الرقابة  إطار  من  يتجزّأ  لا  لا

محاسبون قانونيون للقيام بإدارة  -قامت الشركة بإسناد وظيفة المراجعة الداخلية لمكتب سليمان الدخيل  

  مراجعة   مɺام  توɠلأ  وقد  سيما  لا  وظيفة المراجعة الداخلية Ȋعد اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة البنك المركزي ،  

  قبل   من  الموضوعة  والإجراءات  والضوابط  السياسات  مع   توافقɺا  مدى  وتقييم  الشركة   و୒جراءات  أعمال

  والأنظمة  الȘشرʉعات مع  توافقɺا مدى   تقييم ࢭʏ المكتب  دور  جانب  إڲʄ منه،  المنȎثقة   الݏݨان  أو الإدارة  مجلس

  .السعودية العرȋية المملكة  ࢭʏ ٭ڈا المعمول  و العلاقة ذات

  تقارʈر   برفع  الداخلية  المراجعة  المكتب من خلال إدارة وظيفة  يقوم  ،لمكتب الدخيل  الموɠلة  المɺام  من  وانطلاقا

  الرقابة  إجراءات  بتطبيق   اݍݵاصة   الضعف  ونقاط   الملاحظات   تتضمن   المراجعة   لݏݨنة  وسنوʈة  دورʈة

 Ȗسليط  مع  بالشركة،  اݍݵاصة  امɺوالم   العمل  إجراءات  ʄڴع  اݝݰتملة  التأث؈فات  دراسة  إڲʄ  بالإضافة  الداخلية

  بآلية   اݍݵاصة  التوصيات   ن ع  تقرʈر   ɠل   يتضمن   كما   والمتوسطة،  العالية   اݝݵاطر   ذات   الأɲشطة   ʄ ڴع  الاɸتمام 

  فاعلية   وتحس؈ن   لتقييم   وكذلك  عملياٮڈا   وتحس؈ن  للشركة  قيمة   إضافة   ٭ڈدف  الملاحظات   ɸذه   مع   التعامل 

  .اݝݵاطر و୒دارة  اݍݰوكمة عمليات

VII . :ʏفعالية نظام الرقابة الداخڴ 
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الداخلية بما يȘناسب و  الرقابة  وجɺات مجلس الإدارة ࢭʏ قبول اݍݵطر،  مع تتصمم الإدارة التنفيذية نظام 

التنفيذية والإدارة  الإدارة  تتأثر بمجلس  الداخلية ɸو عمليات  الرقابة  الشركة فيعت؄ف    ولأن نظام   ʏجميع  ࢭ

الفعال واݍݰفاظ عليه، ɠل حسب مستواه    تقييم الموظف؈ن ࢭʏ الٔڈاية مسئول؈ن عن   نظام الرقابة الداخلية 

وʉعت؄ف   تحديد  ؈اݍݵارجيالمراجع؈ن  الوظيفي.  عن  مسئول؈ن  وفعاليةن  كفاءة  الداخلية    تقييم  الرقابة  نظام 

 لذلك.   عداد خطط و୒جراءاتإعند  الاعتماد عليه   ى للشركة، ومستو 
ً
  التدقيق اݍݵاصة ٭ڈم وفقا

فجوات    أيوʈخضع نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة للتقييم والتطوʈر Ȋشɢل مستمر لɢي يȘسۚܢ تحديد  

  المطلوب من الفاعلية. وȖشمل الضوابط الرئʋسية ما يڴʏ:    ى فيه وتلبية المستو 

كفاءٮڈا   من  للتأكد  منتظمة  ومراجعات  لتحديثات  الۘܣ تخضع  السياسات والإجراءات  من  وجود مجموعة 

 وملاءمْڈا.

و  ال؇قاɸة  قيم  الموظف؈ن أȖعزʈز  لدى  العمل  أنظمة    خلاقيات  باستخدام   ʏآڲ Ȋشɢل  الشركة  عمليات  معظم 

 ، وتفعيل الرقابة الثنائية وفصل المɺام. متطورة تقلل من الأخطاء وفرص الاحتيال إڲʄ حد كب؈ف

لɺذا    فعاللا  الإشراف  مشɢلة  ݍݨان  قبل  من  الɺامة  الرئʋسية  والقرارات  الصلة  ذات  الأعمال  جميع   ʄعڴ

 الغرض وݍݰماية أصول الشركة. 

  الإدارات المتخصصة ࢭʏ مجالات المراجعة ومراقبة الال؅قام و୒دارة اݝݵاطر.  تفعيل

ة نظامɺا الرقاȌي بناء ءوتؤكد إدارة المراجعة الداخلية عڴʄ سلامة إجراءات الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وكفا

  عڴʄ نتائج الفحص لɢافة الإدارات وفق خطة المراجعة السنوʈة المعتمدة من ݍݨنة المراجعة

VIII . نية المعاي؈ف الأخلاقية وقواعد السلوكɺالم : 
 

Ȋغرس الثقافة المɺنية واݍݰفاظ علٕڈا من خلال قواعد السلوك لدٱڈا، والۘܣ Ȗعتمد عڴʄ المبادئ   الشركةتل؅قم 

بأي    خر يمثل الشركةآالأساسية للسلامة والسرʈة والمɺنية. وۂʏ تنطبق عڴʄ الإدارة والموظف؈ن وأي ܧݵص  

  . عڴʄ تنفيذ المعاي؈ف الأخلاقية وقواعد السلوك الم۶ܣ شرافمجلس الإدارة الإ ʈتوڲʄ  و . صفه ɠانت

  

  

IX .  :مصاݍݳ أعضاء اݝݨلس والإدارة العليا والإدارة التنفيذية 

  أعضاء اݝݨلس: 

  عمال الشركة. ألا يوجد تضارب ࢭʏ المصاݍݳ ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة و 

  

  الإدارة العليا والإدارات التنفيذية:

  ࢭʏ الشركة. ى لا يملك أي مدير ࢭʏ الإدارات التنفيذية أي أسɺم ࢭʏ الشركة ولʋس لɺم أي مصاݍݳ أخر 

 

I.   المسئولية الاجتماعية للشركة 

تاسʋسɺا من خلال   منذ  الشركة  ٭ڈا  ٮڈتم  الۘܣ  والاɸداف  الرɠائز  اɸم  من  للشركة  اݝݨتمعية  المسئولية  ان 

التعامل الإɲساɲي مع العملاء الافراد وȋالأخص ورثة العملاء المتوفي؈ن ومنح خصومات للعملاء الذين يرغبون  
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بالمشاركة ࢭʏ اليوم العالمي للت؄فع بالدم من خلال    2025ࢭʏ اٰڈاء معاملاٮڈم مبكرا وقامت الشركة خلال عام  

 اݍݰملة. مɴسوȌي الشركة خلال   مشاركة 
  

II .   قرارات البنك المركزي السعودي المركزي التنفيذية 
 

نظام  الشركةتل؅قم   ونظام    يبأحɢام  واللوائح    شرɠاتمراقبة  الشرɠات  والقواعد  والأنظمة  ذات  التموʈل 

  . العلاقة

الشركة عڴʄ مخالفات خلال  م  2023العام اݍݰاڲʏ  ات خلال  مخالفالشركة  تكبدت  قد  و   العامولم تحصل 

 ʏورة باݍݨدول البنك المركزي   من م 2024الماڲɠادناه،  والمذ    

  

  م 2025السنة المالية   م 2024السنة المالية   موضوع اݝݵالفة 

عدد القرارات  

  التنفيذية
عدد القرارات    اجماڲʏ مبلغ الغرامات

  التنفيذية
اجماڲʏ مبلغ 

  الغرامات

مخالفة Ȗعليمات البنك الاشرافية 

  والرقابية 
0  0  0  0  

اݍݵاصة   البنك  Ȗعليمات  مخالفة 

  بحماية العملاء 
0  0  0 0  

اݍݵاصة   البنك  Ȗعليمات  مخالفة 

مɢافحة    ʏࢭ الواجبة  العناية  ببذل 

  غسل الأموال وتموʈل الارɸاب 

0  0  0  0  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 
  

  

  2025تقرʈر مجلس إدارة شركة متاجر للتموʈل للعام 

|P a g e  | 23  

III .  توصيات مجلس الإدارة  

  - أجل: دعوة اݍݨمعية العمومية من       

 .  م31/12/2025 ࢭʏ ܣ المنتࢼالماڲʏ عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة عن العام الاطلاع  .1

2.  ʄت عڴʈܣ العام المنتࢼ  إقرار البيانات اݍݵتامية للشركة عن التصو  ʏم31/12/2025ࢭ . 

 . م 31/12/2025 ࢭʏ ܣ المنتࢼ الماڲʏعن العام  اݍݵارڊʏ اݍݰسابات  مراجعالتصوʈت عڴʄ تقرʈر   .3

4.  ʏالمنتࢼܣ ࢭ ʏابراء ذمة أعضاء مجلس الادارة عن العام الماڲ ʄت عڴʈم31/12/2025التصو . 

5.  ʏللعام الماڲ ʏالتعاقد مع مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊ ʄت عڴʈم. 2026التصو 

 م. 2025للعام الماڲʏ  التصوʈت عڴʄ تقرʈر ݍݨنة المراجعة السنوي  .6

 

   ʏالتوفيق والله وڲ 


